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Приложение 2 
к Положению  

ПРОЕКТ 

Конкурсные испытания в номинации «Учитель года» 
 

1. Очно-заочный этап «Методическое портфолио». 
Конкурсные испытания: «Видеовизитка»,  

«Педагогический диктант с творческим заданием» 
 

1.1. Конкурсное испытание «Видеовизитка».  
Цель: демонстрация информационной культуры и компетенций учителя в 

использовании информационно-коммуникационных технологий как ресурса 
повышения качества профессиональной деятельности педагога.  

Видеовизитка участника Конкурса представляется в форме видеоролика 
(продолжительность - не более трех минут) и должна отображать наиболее 
значимые аспекты профессиональной деятельности и педагогической 
индивидуальности конкурсанта в контексте особенностей образовательной 
организации, в которой он работает. 

Технические требования к видеоролику: разрешение видео – не менее 
1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции 
видео – 16:9; формат видео – mov или mp4. 

Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте 
(ФИО, должность), наименование общеобразовательной организации, которую 
он представляет. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по пяти 
критериям, каждый из которых включает 2-4 показателя. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.  

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Культура речи и навыки публичного выступления 

1.1. Культура речи и культура подачи материалов 0-1 

1.2. Логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности к 

их обобщению 

0-1 

1.3. Убедительность и четкость в представлении своей позиции  0-1 

максимальная оценка по критерию 3 балла  

2. Общая и профессиональная эрудиция  

2.1. Педагогический кругозор и общая педагогическая эрудиция 0-1 

2.2. Умение соотнести свои педагогические взгляды и убеждения 
с другими точками зрения 

0-1 

максимальная оценка по критерию 2 балла  

3. Умение представить результаты своего труда 

3.1. Умение раскрыть свои жизненные приоритеты 0-1 

3.2. Умение раскрыть свое отношение к организации воспитывающей 
деятельности в образовательной организации 

0-1 

3.3. Оригинальность индивидуального стиля профессиональной 
деятельности  

0-1 

3.4. Представление личного сайта или блога, страницы на сайте 
образовательной организации и др., где можно познакомиться с формами 
коммуникации Участника конкурса в сети Интернет 

0-1 

максимальная оценка по критерию 4 балла  
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4. Отражение педагогически ориентированной позиции в работе 

4.1. Наличие наглядных примеров, отражающих педагогическую позицию 
в работе  

0-1 

4.2. Умение раскрыть концептуальные идеи своей профессиональной 
деятельности  

0-1 

максимальная оценка по критерию 2 балла  

5. Эстетичность дизайна и творческий подход к созданию 
видеоматериалов 

5.1. Отражение целостности композиции видеоролика 0-1 

5.2. Соблюдение временного регламента конкурсного испытания 0-1 

максимальная оценка по критерию 2 балла  

Максимальное количество баллов 13 

 
1.2. Конкурсное испытание «Педагогический диктант с творческим 

заданием». 
Цель: демонстрация конкурсантом самостоятельно осмысленных 

педагогических принципов и подходов к образованию; способности соотносить 
опыт отечественной педагогики с собственным профессиональным опытом; 
умения обрабатывать информацию и предъявлять ее в форме, соответствующей 
поставленным задачам. 

Формат конкурсного испытания: создание конкурсантом рукописного 
авторского текста, содержащего решения педагогических задач, разработанных 
на основе отрывка из произведения основоположника научной педагогики в 
России К.Д. Ушинского, зачитанного ведущим непосредственно во время 
проведения конкурсного испытания.  

Педагогические задачи для создания рукописного авторского текста 
объявляются после прочтения ведущим текста диктанта.  

Конкурсанту предоставляются маркированные линованные листы для 
написания рукописного авторского текста. Для проведения процедуры 
оценивания каждая конкурсная работа шифруется, и с нее снимается скан-копия. 

Использование технических средств и дополнительных материалов не 
допускается. 

Дата проведения конкурсного испытания определяется Оргкомитетом 
Конкурса.  

Продолжительность конкурсного испытания – до 180 минут. 
Объем рукописного текста не менее 300 слов. 
Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по трем 

критериям, каждый из которых включает 3-4 показателям. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. 

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Проявленная и аргументированная личная позиция   

1.1. В тексте отражается личная позиция автора в решении 
сформулированных (-ой) педагогических (-ой) задач (-и), предлагаются пути 
их (её) решения 

0-1 

1.2. Аргументы логичны, убедительны и достаточны, подтверждают 
личностную позицию, опираются на профессиональный опыт автора 

0-1 

1.3. Уместно используются приемы эмоционального воздействия и образные 
средства языка 

0-1 

максимальная оценка по критерию 3 балла  
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2. Практикоприменимость решений 

2.1.  В тексте отражается осмысление практического опыта педагога 0-1 

2.2. В тексте отражается поиск нетипичного решения распространенной 
проблемы 

0-1 

2.3. В содержании отражена социальная значимость заявленной (-ых) 
проблемы (пробелем) и эффект (-ы) от ее (их) решения для 
профессионального общества 

0-1 

максимальная оценка по критерию 3 балла  

3. Сформированность универсальных педагогических действий и грамотность 
текста 

3.1. Стилистическая точность передачи «чужого слова» 0-1 

3.2. Выделение главной и существенной информации в исходном тексте 0-1 

3.3. Создание собственного и целостного письменного текста, отвечающего 
поставленной (-ым) педагогической (-им) задаче (-ам) 

0-1 

3.4. Грамотность: 
3.4.1. В тексте не более 3 орфографических ошибок; 
3.4.2. В тексте не более 3 пунктуационных ошибок 
3.4.3. В тексте не более 3 речевых ошибок 
3.4.4. В тексте не более 1 грамматической ошибки 

0-1 

максимальная оценка по критерию 4 балла  

Максимальный общий балл 10 

 
2. Очный этап. I (очный) тур «Учитель-профессионал». 

Конкурсные испытания: «Методическая мастерская» и «Урок». 
 

2.1. Конкурсное испытание «Методическая мастерская». 
Цель: демонстрация Участником Конкурса методической компетентности, 

умения анализировать и представлять собственный опыт в вопросах обучения и 
воспитания. 

Формат: представление эффективных методических практик организации 
процесса обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными 
ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития 
образования.  

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, 
содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов 
конкурсантом может быть использован личный сайт, блог, в том числе и на 
странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации. 

Конкурсное испытание проводится в общеобразовательной организации, 
утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура. 

Последовательность выступлений конкурсантов та же, что и в ходе 
конкурсного испытания «Урок». 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 10 минут; 
ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по трем 
критериям, каждый из которых включает 4-5 показателей. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.  
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Критерии и показатели Баллы 
1. Актуальность и результативность 

1.1. Демонстрирует свой педагогический опыт, результативную 
методическую практику, направленную на поддержку мотивации и интереса 
обучающихся  

0-1 

1.2. Понимает методические основания организации процесса обучения и 
воспитания 

0-1 

1.3. Ориентирован на результативность и продуктивность использования 
разных методов преподавания 

0-1 

1.4. Учитывает запросы разных групп участников образовательных 
отношений и социокультурные тенденции развития образования  

0-1 

максимальная оценка по критерию 4 балла  
2. Научная корректность и методическая грамотность (в том числе в 
использовании электронных средств обучения) 

2.1. Точно использует профессиональную терминологию, владеет 
современным понятийным аппаратом педагогики и психологии  

0-1 

2.2. Обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов  0-1 

2.3. Опирается на корректные теоретические основы  0-1 

2.4. Анализирует и осмысливает свой профессиональный опыт 0-1 

2.5. Демонстрирует понимание основ проектирования образовательного 
процесса и подходов к оцениванию его результатов 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

3. Информационная, коммуникативная и языковая культура  

3.1. Выбирает целесообразные методические подходы при работе с 
разными источниками информации (в том числе с электронными 
образовательными ресурсами) 

0-1 

3.2. Демонстрирует умение методически обоснованно использовать разные 
стратегии взаимодействия с обучающимися 

0-1 

3.3. Эффективно и обосновано использует вербальные и невербальные 
средства коммуникации 

0-1 

3.4. Не допускает в речи ошибок (орфоэпических, лексических, 
грамматических) 

0-1 

3.5. Точно и аргументированно отвечает на вопросы членов жюри 0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

Максимальный общий балл 14 

 

2.1. Конкурсное испытание: «Урок». 
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 

области проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-
воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся. 

Формат: урок по учебному предмету проводится конкурсантом в 
общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве 
площадки проведения очного тура Конкурса. 

Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим 
планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с 
учётом её фактического выполнения в соответствующем классе. В случае, если 
преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной 
общеобразовательной организации, урок проводится как вводный по данному 
предмету.  
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Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается 
участником Конкурса. Последовательность выступлений конкурсантов 
сохраняется как для конкурсного испытания «Методическая мастерская». 

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; 
самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по шести 
критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. В случае несоответствия 
урока установленной теме выполнение испытания автоматически оценивается 
в 0 баллов. 

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 
1.1. Четко, логично и последовательно организует учебную работу на 
уроке, дает грамотные и понятные инструкции 

0-1 

1.2. Поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность 
обучающихся 

0-1 

1.3. Создает доброжелательную среду с учетом особенностей 
обучающихся 

0-1 

1.4. Выбирает методические подходы и решения целесообразно и 
адекватно с акцентом на достижение образовательных результатов, 
целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ) 

0-1 

1.5. Поддерживает динамику урока с органичной сменой видов учебной 
деятельности, темпом и интенсивностью, соответствующими 
особенностям обучающихся 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

2. Корректность и глубина понимания предметного содержания 

2.1. Выбирает оптимальный объем и уровень сложности учебной 
информации в соответствии с возрастом обучающихся и уровнем их 
подготовки 

0-1 

2.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы 
предметного содержания 

0-1 

2.3. Акцентирует внимание на фундаментальных аспектах содержания 0-1 

2.4. Демонстрирует практическую ценность предметного содержания 0-1 

2.5. Демонстрирует профессиональный кругозор в процессе 
установления межпредметных связей 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
3. Целеполагание и результативность 

3.1. Ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при 
отборе учебного материала и проведении урока 

0-1 

3.2. Демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке 
комплекса личностных, метапредметных и предметных образовательных 
результатов 

0-1 

3.3. Поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает 
проявлять самостоятельность и индивидуальность 

0-1 

3.4. Способствует пониманию обучающимися смысла познавательной 
активности, использует четкие и понятные учебные инструкции 

0-1 

3.5. Показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотносит 
цели, задачи и планируемые результаты 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов 
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4. Творческий подход к решению профессиональных задач 

4.1. Поддерживает вовлеченность в познавательный процесс, творческую 
и исследовательскую активность обучающихся 

0-1 

4.2. Создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися 
самостоятельных и ответственных решений 

0-1 

4.3. Ориентируется на постановку и решение учебных проблем, 
способствует творческому поиску, конструктивно относится к ошибкам 

0-1 

4.4. Демонстрирует готовность к импровизации и умение при 
необходимости вносить коррективы в свои действия на уроке 

0-1 

4.5. Адекватно образовательной ситуации использует собственные 
авторские разработки 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
5. Коммуникативная культура 

5.1. Успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с 
обучающимися и преодолевает коммуникативные барьеры 

0-1 

5.2. Использует различные способы коммуникации и учебной кооперации 
обучающихся 

0-1 

5.3. Целесообразно использует разнообразные способы работы с 
информацией 

0-1 

5.4. Организует эффективную обратную связь и поддерживает желание 
задавать вопросы 

0-1 

5.5. Способствует развитию речевой культуры обучающихся и показывает 
пример языковой грамотности 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

6. Рефлексивная культур 

6.1. Обращает внимание на смысл учебных действий, используя приемы 
рефлексии 

0-1 

6.2. Целесообразно и точно использует различные способы оценивания 
достигнутых образовательных результатов 

0-1 

6.3. Демонстрирует системность самоанализа проведенного урока и 
понимание взаимосвязи процессов и результатов 

0-1 

6.4. Аргументированно обосновывает действия на уроке со значимыми 
акцентами и принципами своей педагогической деятельности 

0-1 

6.5. Содержательно, грамотно и адекватно отвечает на вопросы, 
демонстрирует понимание смысла своей педагогической деятельности 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

Максимальный общий балл 30 
 

3. Очный этап. II (очный) тур «Учитель-мастер». 
Конкурсные испытания: «Разговор со школьниками», «Мастер-класс». 

 
3.1. Конкурсное испытание «Разговор со школьниками».  
Цель: демонстрация финалистами Конкурса профессионально-

личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников.  
Формат проведения конкурсного испытания: открытое обсуждение 

конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое 
проводится в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом 
в качестве площадки проведения первого тура. 

Регламент: проведение внеурочного мероприятия – 20 минут; ответы на 
вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии с 
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Основами государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 
Указом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. № 809) и 
определяются для каждого конкурсанта жеребьевкой.  

Конкурсное испытание «Разговор со школьниками» проводится в том же 
классе (с той же группой обучающихся), в котором проводил урок по предмету. 
Тематическое направление определяется по результатам жеребьевки на очно-
заочном этапе.  

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по четырём 
критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.  

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность 
проведенного обсуждения 

1.1. Выбранная тема социально значима, ориентирована на базовые 
духовно-нравственные ценности российского общества, имеет 
практическое значение 

0-1 

1.2. Тема, содержание и форма проведения актуальны для обучающихся, 
соответствуют заявленной тематике и возрасту обучающихся  

0-1 

1.3. Отражена гражданская позиция конкурсанта, ее аргументированность 0-1 

1.4. Проявляется глубина и широта представлений конкурсанта по 
излагаемой теме 

0-1 

1.5. Способствует сопереживанию, показывает примеры эмпатии и 
эмоциональной поддержки 

0-1 

максимальная оценка по критерию 4 балла   
2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность 

2.1. Использует оптимальные для данного конкурсного испытания объем 
и содержание информации 

0-1 

2.2. Использует различные способы структурирования и представления 
информации  

0-1 

2.3. Создает и реализует ситуации, развивающие эмоционально-
ценностную сферу обучающихся 

0-1 

2.4. Минимизирует риски возникновения в ходе конкурсного испытания 
коммуникативных ошибок и псевдокоммуникации 

0-1 

2.5. Создает условия для понимания и принятия обучающимися темы 
разговора, рефлексии достигнутых результатов  

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

3. Ценностные ориентиры и личная позиция 

3.1. Конкурсант предлагает к рассмотрению вопросы, связанные с 
реальными и значимыми для обучающихся жизненными ситуациям 

0-1 

3.2. Обращает внимание обучающихся на значимые общественные 
ценности и способствует формированию личностного отношения к ним 

0-1 

3.3. Способствует активности и эмоциональной включенности, вызывает 
интерес обучающихся 

0-1 

3.4. Создает воспитательное пространство открытого обсуждения, 
высказывания различных точек зрения и взаимного уважения 

0-1 

3.5. Способствует пониманию обучающимися значимости личностного 
мировоззренческого выбора и принятию ответственности 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   
4. Коммуникативная культура 
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4.1. Поддерживает различные способы совместной деятельность 
обучающихся, их коммуникации и учебной кооперации 

0-1 

4.2. эффективно организует обмен мнениями и способствует четкости 
формулирования вопросов и аргументированности ответов 

0-1 

4.3. Эффективно и уместно использует разные источники информацию 0-1 

4.4. Демонстрирует языковую грамотность и культуру речи 0-1 

4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость в 
общении с обучающимися 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

Максимальный общий балл  20 

 
3.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель: демонстрация финалистами Конкурса педагогического мастерства 

в ситуации профессионального взаимодействия. 
Формат: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее 

педагогический опыт и мастерство конкурсанта, доказавшие эффективность в 
практической работе. 

Мастер-класс проводится на сцене площадки, утверждённой 
Оргкомитетом, в присутствии жюри и финалистов Конкурса. 

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 
количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют 
самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов сохраняется 
та же, что и в ходе конкурсного испытания «Разговор со школьниками». 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 
минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Оценивание производится по шести критериям, каждый из которых 
включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 
0 или 1 балл. 

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Методическая обоснованность  

1.1. Представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, 
опираясь на собственный опыт преподавания и научный кругозор 

0-1 

1.2. Находит важные темы и формулирует вопросы, вызывающие интерес 
и способствующие профессиональным размышлениям 

0-1 

1.3. Демонстрирует понимание существующих проблем в образовании и 
предлагает собственные методические решения 

0-1 

1.4. Доказывает актуальность предлагаемых образовательных решений с 
учетом общественных потребностей 

0-1 

1.5. Обосновывает методическую целесообразность и эффективность 
предлагаемых решений 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

2. Практическая значимость и применимость  

2.1. Предлагает системные решения методических проблем для 
образовательной практики 

0-1 

2.2. Ориентируется на потребности, особенности и интересы различных 
групп участников образовательных отношений, демонстрируя значимые 
образовательные результаты и эффекты педагогической деятельности 

0-1 

2.3. Проводит грамотный анализ продуктивности своей работы, 
основанный на научном исследовании и доказательности выводов 

0-1 



KDOO 

 

9 

 

2.4. Представляет конкретные, инструментальные и применимые в 
образовании практики 

0-1 

2.5. Представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая 
их образовательную пользу и значимости 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
3. Актуальность и глубина предметного содержания 

3.1. Показывает собственные нестандартные педагогические находки в 
практике обучения и воспитания  

0-1 

3.2. Корректно использует понятийный аппарат и теоретические основы 
предметного содержания 

0-1 

3.3. Демонстрирует универсальность и продуктивность предлагаемых в 
мастер-классе решений 

0-1 

3.4. Вызывает позитивные эмоциональные реакции, показывает 
профессиональный кругозор при использовании предметного 
содержания, межпредметных связей и метапредметных подходов 

0-1 

3.5. Делает акцент на результативность и образовательные эффекты в 
профессиональной деятельности 

0-1 

4. Эффективность форм педагогического взаимодействия 

4.1. Демонстрирует четкую организацию, целенаправленность, 
структурную и содержательную целостность мастер-класса 

0-1 

4.2. Вызывает адекватные ситуации эмоциональные реакции, привлекает 
внимание, поддерживает мотивацию и профессиональный интерес к 
рассматриваемым вопросам 

0-1 

4.3. Ориентируется на достижение конкретных результатов и 
продуктивность предлагаемых решений 

0-1 

4.4. Показывает осознанность и целеполагание в поиске новых путей и 
способов профессиональных действий 

0-1 

4.5. Видит перспективы развития своих педагогических идей, проявляет 
открытость позиции и готовность к творческому поиску 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
5. Информационная, коммуникативная культура и культура самопрезентации 

5.1. Показывает компетентность и профессионализм в грамотном и 
оптимальном отборе информации  

0-1 

5.2. Демонстрирует высокий уровень критического мышления при 
использовании информации из разных источников и в разных формах (в 
том числе с использованием ИКТ) 

0-1 

5.3. Отделяет факты от мнений, понимает разницу между 
фундаментальной и иллюстрирующей информацией 

0-1 

5.4. Использует сравнительные подходы и анализ альтернатив для 
обоснованности выводов 

0-1 

5.5. Точно выбирает степень информационной насыщенности и удачный 
стиль выступления 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
6. Рефлексивная культура 

6.1. Показывает способность к рефлексии и самоанализу своей 
профессиональной деятельности 

0-1 

6.2. Демонстрирует грамотность речи и языковую культуру 0-1 

6.3. Устанавливает продуктивную и конструктивную обратную связь с 
аудиторией 

0-1 

6.4. Ставит точные профессиональные вопросы, вызывающие интерес в 
педагогическом сообществ 

0-1 
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6.5. Демонстрирует культуру презентации педагогического опыта с 
грамотным и целесообразным использованием визуализации, использует 
яркие образы и примеры 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

Максимальный общий балл 30 

 
4. Очный этап. III (очный) тур «Учитель - лидер». 

Конкурсные испытания: «Публичная лекция»,  
«Пресс-конференция «Вопрос учителю года». 

 
4.1. Конкурсное испытание «Публичная лекция». 
Цель: демонстрация понимания финалистом Конкурса позиционирования 

педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных 
социокультурных задач образования, умения вести профессиональный диалог 
с аудиторией, способности быть лидерами общественного мнения и 
популяризировать педагогическую профессию 

Формат конкурсного испытания: открытое публичное выступление.  
Регламент: продолжительность выступления до 7 минут. Каждому 

призёру конкурса предоставляется возможность использования 
аудиовизуального сопровождения.  

Тему (проблему) публичного выступления призёр конкурса выбирает 
самостоятельно. 

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по трем 
критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие 
конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл. Максимальный общий 
балл за выполнение испытания – 25. 

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Понимание тенденций развития отечественного образования и вопросов  
государственной образовательной политики 

1.1. Показывает способность к пониманию стратегических направлений 
развития образования 

0-1 

1.2. Определяет значимость и актуальность рассматриваемых вопросов с 
пониманием перспектив  

0-1 

1.3. Демонстрирует умение четко формулировать свою педагогическую 
позицию в контексте государственной образовательной политики  

0-1 

1.4. Опирается на знание нормативно-правовой базы и ценностных 
ориентиров современного образования 

0-1 

1.5. Проявляет педагогический кругозор и общую эрудицию при 
обсуждении тенденций развития образования 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

2. Глубина и нестандартность суждений, обоснованность и конструктивность 
предложений 

2.1. Демонстрирует творческий подход и нестандартность суждений 0-1 

2.2. Проявляет умение видеть неожиданные стороны и предлагать новые 
пути решений в обсуждаемых вопросах 

0-1 

2.3. Использует аргументы и примеры при обосновании собственной 
позиции 

0-1 
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2.4. Представляет педагогической общественности собственное видение 
конструктивных, конкретных и реалистичных решений актуальных задач 
образования 

0-1 

2.5. Показывает способность эффективно использовать яркие образы и 
убедительные примеры 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  

3. Проявленная личная позиция и коммуникативная культура 

3.1. Проявляет свой лидерский потенциал, индивидуальность и 
целеустремленность, осознанную личностную позицию 

0-1 

3.2. Демонстрирует корректное и доброжелательное отношение к своим 
коллегам, профессиональную эмпатию и готовность к диалогу 

0-1 

3.3. Показывает готовность ценностно осмысливать педагогический опыт 
и занимать личностную позицию 

0-1 

3.4. Активно участвует в обсуждении, развивает идеи своих коллег, 
формулирует точные вопросы 

0-1 

3.5. Корректно использует понятийный аппарат и грамотно строит свои 
высказывания 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

Максимальный общий балл 15 

 
4.2. Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос учителю года». 
Цель: демонстрация способности финалистов Конкурса к 

конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и 
представителями общественности по актуальным вопросам развития 
образования. 

Формат: пресс-конференция, в ходе которой финалисты отвечают на 
вопросы интервьюеров. 

Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной 
Оргкомитетом, с участием представителей прессы и профессионально-
общественной аудитории (представителей педагогической и родительской 
общественности, обучающихся, студентов педагогических вузов). Общение 
интервьюеров с призерами, последовательность вопросов и ответов 
регламентируются модератором. 

Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция 
продолжительностью до 90 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется в очном 
режиме. Оценивание производится по четырем критериям, каждый из которых 
включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 
0 или 1 балл. 

 
Критерии и показатели Баллы 

1. Ценностные основания и аргументированность профессионально-
личностной позиции  

1.1. Демонстрирует понимание тенденций и стратегических направлений 
развития современного образования 

0-1 

1.2. Демонстрирует личный интерес и ценностное отношение к 
актуальным вопросам развития системы образования 

0-1 

1.3. Показывает связь своей профессиональной деятельности с 
запросами участников образовательных отношений и общественности 

0-1 
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1.4. В ответах на вопросы опирается на собственный профессиональный 
опыт 

0-1 

1.5. Убедительно аргументирует свою позицию по обсуждаемым 
вопросам 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов  
2. Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых 
решений 

2.1. Показывает способность масштабно анализировать проблемы 
образования на различных уровнях и предлагать конструктивные 
решения 

0-1 

2.2. Демонстрирует понимание роли и значения педагога в 
трансформации Современного образования 

0-1 

2.3. Учитывает реалистичность предлагаемых решений и требуемые 
ресурсы для их воплощения 

0-1 

2.4. Высказывает нестандартные идеи и предлагает целесообразные 
авторские подход 

0-1 

2.5. Демонстрирует широкий педагогический кругозор и глубину 
понимания рассматриваемых вопросов 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

3. Конструктивность позиции 

3.1. Акцентирует внимание на главном в своей профессиональной 
позиции 

0-1 

3.2. Демонстрирует готовность к конструктивному диалогу, соблюдению 
норм профессиональной этики и уважительному отношению к различным 
точкам зрения 

0-1 

3.3. Излагает позицию ясно и четко, отвечает точно и конкретно на 
поставленный вопрос 

0-1 

3.4. Проявляет лидерские качества, предлагая практичные и 
реалистичные решения 

0-1 

3.5. Понятно выражает свои мысли, использует образы и метафоры, 
иллюстрирующие примеры и убедительные доказательства 

0-1 

максимальная оценка по критерию 5 баллов   

4. Коммуникативная культура 

4.1. Соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и 
невербальными средствами коммуникации, ораторскими приемами 

0-1 

4.2. Показывает способность выбирать приемы и способы достижения 
взаимопонимания в коммуникации 

0-1 

4.3. Подчеркивает самое важное интонацией и делает выводы 0-1 

4.4. Демонстрирует умение заинтересовать своими решениями, проявляя 
баланс эмоциональности и рациональности 

0-1 

4.5. Показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость, 
проявляя открытость позиции и избегая категоричности 

0-1 

Максимальный общий балл 20 
 

 


	3. Очный этап. II (очный) тур «Учитель-мастер».
	Конкурсные испытания: «Разговор со школьниками», «Мастер-класс».
	3.1. Конкурсное испытание «Разговор со школьниками».
	Цель: демонстрация финалистами Конкурса профессионально-личностных компетенций в области воспитания и социализации школьников.
	Формат проведения конкурсного испытания: открытое обсуждение конкурсантом со школьниками актуальной социально значимой темы, которое проводится в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
	Регламент: проведение внеурочного мероприятия – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
	Темы для обсуждения разрабатываются Оргкомитетом в соответствии с Основами государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 9 ноября 2022 г. №...
	Конкурсное испытание «Разговор со школьниками» проводится в том же классе (с той же группой обучающихся), в котором проводил урок по предмету. Тематическое направление определяется по результатам жеребьевки на очно-заочном этапе.

